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Une stratégie d’affaires équilibrée entre protec6on, rendement et fidélisa6on 

Introduc)on 
Lorsqu’un ac7onnaire ou une personne clé est a>eint d’une maladie grave, les répercussions sur 
l’entreprise peuvent être considérables : interrup7on des ac7vités, perte de revenus, incer7tude 
dans la ges7on. L’assurance maladie grave en bénéfices partagés représente une solu7on 
avantageuse pour protéger la stabilité financière de l’entreprise tout en offrant un avantage 
concret à l’individu assuré. Ce>e approche permet à la fois de gérer les risques d’affaires et de 
bonifier la planifica7on personnelle de l’ac7onnaire ou de l’employé clé. 
 

Qu’est-ce que la stratégie de bénéfices partagés? 
La stratégie repose sur une entente entre une société par ac0ons et un ac0onnaire ou 
collaborateur clé, dans laquelle chaque par7e assume une por7on des primes d’une même police 
d’assurance maladies graves. 

• La société dé7ent la protec7on principale et paie les primes associées à la couverture. 
• L’ac0onnaire ou la personne clé paie la por7on liée à l’avenant de remboursement 

flexible des primes (RFP), dont il est le bénéficiaire. 
• Une conven0on de partage de bénéfices, rédigée par un conseiller juridique, encadre 

l’entente. 

Ainsi, si une maladie grave est diagnos7quée, la société reçoit la presta7on d’assurance. Si aucune 
maladie n’est déclarée pendant la durée du contrat, la personne clé peut récupérer les primes 
qu’elle a versées, avec un rendement très avantageux. 
 

Avantages pour chaque par)e 
Pour la société : 

• Accès à des liquidités rapides en cas d’absence prolongée d’un collaborateur essen7el. 
• Capacité à maintenir les opéra0ons, embaucher un remplaçant ou racheter des ac7ons. 
• Ou7l de ges0on du risque corpora0f. 
• Fidélisa7on du talent clé grâce à une stratégie avantageuse et concrète. 
• Presta7ons non imposables en cas de réclama7on. 

Pour l’ac7onnaire ou la personne clé : 

• Possibilité d’un remboursement total des primes versées si aucun diagnos7c n’est posé 
avant l’échéance. 

• Rendement intéressant sur les sommes inves7es en primes  
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• Avantage fiscal : le remboursement n’est pas imposable. 
• Aucun impact fiscal lors du transfert des fonds. 

 

Fonc)onnement de la stratégie (résumé des étapes) 
1. Souscrip0on : Assurance maladies graves permanente  
2. Conven0on : Une conven7on de bénéfices partagés est signée entre les par7es. 
3. Désigna0on des bénéficiaires : 

a. Presta7on maladie grave : société 
b. RFP : personne clé ou ac7onnaire 

4. Paiement des primes : 
a. Société : por7on assurance et remboursement au décès (RPD) si applicable 
b. Personne clé : por7on RFP 

5. Scénarios possibles : 
a. Maladie grave : la société reçoit la presta7on. 
b. Décès : remboursement des primes (si RPD en vigueur). 
c. Aucune maladie : remboursement du RFP à l’échéance. 

 

À qui s’adresse ceBe solu)on? 
Ce>e stratégie est idéale pour : 

• Les sociétés par ac0ons souhaitant protéger leur stabilité financière. 
• Les ac0onnaires et employés clés ayant un rôle déterminant dans la réussite de 

l’entreprise. 
• Les organisa7ons à la recherche de solu0ons de fidélisa0on hautement avantageuses. 
• Les individus souhaitant récupérer leur inves7ssement si le risque ne se réalise pas. 

 

Conclusion 
L’assurance maladie grave en bénéfices partagés est : 

• Une solu0on gagnant-gagnant pour l’entreprise et la personne assurée. 
• Un ou7l de ges0on du risque et de fidélisa0on. 
• Une stratégie souple, fiscalement avantageuse et hautement performante. 

Elle combine protec7on corpora7ve et planifica7on financière individuelle dans une approche 
claire, efficace et durable. 
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